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FOR-4010 L’alimentation en établissement de santé J

OBJECTIFS

Objectifs généraux

Intégrer l’alimentation dans la prise en charge du patient et adopter une réflexion
sur le soin nutritionnel

Objectifs pédagogiques
J1: L’alimentation, un soin a part entiére / la dénutrition approche
thérapeutique

L’alimentation, un soin a part entiére :
v Partager et confronter sa représentation de [’alimentation
La dénutrition approche thérapeutique :
v Connaitre les bases physiopathologiques de la dénutrition
v' Mettre a jour les connaissances en matiere d’alimentation (« idées recues)
et de « régime » en établissement de santé
J2 : La prestation repas / La prise en charge de la dénutrition
La prestation repas :
v identifier le role et les missions de chacun des acteurs de la prestation repas
La dénutrition :
v ldentifier et mieux connaitre les moyens pour la prise en charge de la
dénutrition
J3: La dénutrition, mise en pratique / découverte de [’analyse
sensorielle
La dénutrition, mise en pratique :
v/ Mises en situation : appliquer les attitudes adaptées a la prise en charge de
la nutrition en établissement de santé
Découverte de [’analyse sensorielle :
v" Comprendre U’impact de ’alimentation par ’analyse sensorielle

CONTENU DE LA FORMATION

J1 : L’alimentation, un soin a part entiere / la dénutrition approche thérapeutique
v L’alimentation, un soin a part entiére :
v La dénutrition approche thérapeutique :
J2 : La prestation repas / La prise en charge de la dénutrition
v'  La prestation repas :
v" La dénutrition :
J3 : La dénutrition, mise ne pratique / découverte de l’analyse sensorielle
v La dénutrition, mise en pratique :
v Découverte de ’analyse sensorielle

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

v’ Apports cognitifs
v" Analyse de la pratique professionnelle

EVALUATION

e Satisfaction des professionnels formés : questionnaire d’évaluation
e Evaluation individuelle de l’atteinte des objectifs de la formation
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