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OBJECTIFS

Objectif général :
- Accompagner les professionnels dans leur projet de changement de
service au sein d’une méme structure.

Ob]eCtlfS pédagogiques
Identifier ses besoins de mobilité
- Révéler ses motivations, ses forces motrices
- Reconnaitre ses résistances et ses craintes face au changement
- Réaliser le bilan de ses compétences et mesurer leur transférabilité
- Communiquer sur son projet professionnel et susciter l'adhésion

CONTENU DE LA FORMATION

J1 Matin : compétences, mobilité, dynamique de changement,
enjeux du recrutement.

J1 Apres-midi : ateliers d’écriture : CV, lettre de motivation, pitch
de présentation : les fondamentaux, les attentes des recruteurs, les
erreurs a éviter

J2 : simulation relationnelle « entretien de recrutement » a partir de
différents scénarii

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports cognitifs

Retours d’expériences

Ateliers d’écriture

- Simulation relationnelle haute fidélité

EVALUATION

- Satisfaction des professionnels formés : questionnaire
d’évaluation

- Evaluation individuelle de ’atteinte des objectifs de la
formation

Condition particuliéere :

Il est demandé aux apprenants de se munir d’un CV et d’un exemple de
lettre de motivation au format numérique pour le 1 jour de formation.
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